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I ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az Alapitvany azonosité adatai:

Az Alapitvany magyar neve: Batthyany-Strattmann Lasz16 Alapitvany A Gyogyitasért
Az Alapitvany angol neve: Batthyany-Strattmann Lészl6 Foundation for Healing

Az Alapitvany német neve: Batthyany-Strattmann Laszl6 Stiftung fiir Heilung

Az Alapitvany székhelye: 1139 Budapest, Vaci ut 73/A.

Az Alapitvany nyilvantartasi szama: 01-01-0013745

Az Alapitvany ad6szama: 19407924-1-41

Az Alapitvany statisztikai szamjele: 19407924-9499-569-01

Az Alapitvany miikodésének id6tartama: Az Alapitvany hatérozatlan idore alakult.

Az Alapitvany jellege, jogallasa

2. § (1) Az Alapitvany az Ebtv. 26/D. § (4) bekezdésére tekintettel kozhaszni jogallassal
rendelkezik.

(2) Az Alapitvany nyitott, ahhoz barmely hazai vagy kiilfoldi természetes €s jogi személy
barmikor, az Alapitvany fennallasa alatt tetszése szerinti vagyoni hozzajarulassal csatlakozhat,
amely csatlakozashoz az alapitoi jogok gyakorldjanak engedélye sziikséges. A csatlakozasi
kérelem elutasitasa esetén fellebbezésnek helye nincs.

(3) Az Alapitvany vagyonat a pénzforgalmi szamlajan, illetve értékpapirok utjan lehet
elhelyezni. A csatlakozas és vagyoni hozzajarulas ténye a csatlakozot nem mindsiti alapitova,
alapitéi jogokat nem gyakorolhat. A csatlakozdt megilleti a jog, hogy javaslatot tegyen a
Kuratérium részére a vagyoni juttatasanak felhasznalasara vonatkozoan, illetve az altala
rendelkezésre bocsatott vagyon erejéig ellendrizheti a vagyon felhasznalasat.

(4) Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetlen
¢és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

(5) Az Alapitvany 6nallé jogi személy.

Az Alapitvany célja

3. § (1) Az egyes méltanyossagbol igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok engedélyezése
érdekében az Alapitvany célja a keret hatékony felhasznalésa, illetve, hogy orvostudomanyi
kutatasok eredményeit, valamint egészséggazdasagi, méltanyossagi és szolidaritasi érdekeket
is figyelembe vevé dontések sziilessenek, valamint, hogy kiilsé forrasbevonas (pl.:
allampolgarok adojanak 1%-os SZJA felajanlasa) is lehetévé valjon.

(2) Az Alapitvany a céljadhoz rendelt tevékenységeit minden naptari évben kidolgozott és
elfogadott munkaterv alapjan végzi, arrdl, valamint megvalositasarol tajékoztatja az alapitoi
jogok gyakorlojat.



II. AZALAPITVANY SZERVEZETE

4. § Az Alapitvany belsd szervezeti egységek megnevezését, szervezeti felépitését az
Alapitvany jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata tartalmazza.

Az alapito

5.§ (1) Az alapito neve, székhelye:

Az Alapitvany alapitoja a Magyar Allam (székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.).
(2) Alapitoi jogok gyakorlasa:

Az Alapitvany feletti alapitoi jogokat a Korm. hatarozat 1. b) pontja alapjan a beliigyminiszter
(munkaszervének székhelye: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.) gyakorolja.

A Kuratorium

6. § (1) Az Alapitvany ligyvezetd szerve a Kuratérium, amely gyakorolja mindazon jogkoroket,
amelyek nem tartoznak mas alapitvanyi szervezet, szerv hataskorébe.
(2) A Kuratdrium testiiletként jar el.

(3) A Kuratorium 6t (5) természetes személybdl all.

(4) A Kurat6riumi tagjai a Kuratérium elndke és kuratériumi tagok.

(5) A Kuratorium tagjai az Alapitvany vezetd tisztségviseloi.

(6) A Kuratorium tagjaira, a tagok jogaira és kotelességeire, a tagsag megsziinésére vonatkozo
rendelkezéseket az Alapitvany Alapito Okirata és a Kuratérium tigyrendje tartalmazza.

7. § (1) A Kuratérium feladat és hataskore:

A Kuratorium biztositja az alapitvanyi célok folyamatos megvalositasat, ehhez megteremti a
szilkséges eszkoz- és feltételrendszert. A Kuratérium dont az Alapitvanyhoz érkezett
tamogatasok elfogadasarol, illetve annak esetleges visszautasitasarol.

Az Alapitvany munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a Kuratorium gyakorolja.

A Kuratorium kizarélagos hataskorébe tartozik:

- az Alapitvany éves munkatervének, és éves koltségvetésének elfogadas elfogadasa;

- az alapitvanyi vagyon kezelése, ennek soran dontés az Alapitvany céljainak megfeleld
vagyoni hozzajarulasok és pénziigyi forrasok elfogadasardl, valamint azok felhasznalasarol;

- abefektetési szabalyzat elfogadasa;

- apénzeszkozokkel valo gazdalkodas atlathatosagardl vald gondoskodas;

- dontések meghozatala az Alapitvany céljaival megegyezd tevékenységek tamogatasarol;

- az éves koltségvetés elkészitése €s a beszamolod jovahagyasa;

- akozhasznusagi melléklet elfogadasa;

- az Alapitvany Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak, €és annak modositasanak
elfogadasa;

- aKuratérium Ugyrendjének a meghatérozasa;

- az Alapitvany feladatai megsziinésekor javaslattétel az Alapitvany megsziinésére; dontés
az Alapitvany konyvvizsgaldjanak kivalasztasarol;

- amunkaltatéi jogok gyakorlasa az Alapitvany munkavallaloi felett;

- Az alapitvany napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala



- aKuratérium hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése

A Kuratérium minden év méjus 31. napjaig koteles az alapitdi jog gyakorlojanak irdsban
beszamolni az Alapitvany el6zé évi miikodésérdl, vagyoni helyzetérdl és gazdalkodasanak
legfontosabb adatair6él (a tovébbiakban: Beszdmold). Az Alapitvany az Ectv. 46. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden, a térvényben foglaltak alapjan elkészitett éves
beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg kdzhasznusagi mellékletet készit az Ectv. és a Korm.
rendelet mellékletében meghatarozott formaban. A beszdmoldt és a kozhasznlisagi mellékletet
a Kuratérium hagyja jova.

A Kuratorium elfogadja az Alapitvany Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, illetve a
Kuratérium ligyrendjeét.

A targyév december 31-ig a Kuratériumnak el kell fogadnia az Alapitvany kovetkezod éves
munkatervét, valamint az el6z6 évi munkaterv megvalositasardl szolé beszamolot. Ezeket a
dokumentumokat az elfogaddsukat kévetd 15 napon beliil meg kell kiildeni az alapitoi jogok
gyakorldjanak, valamint a Feliigyeldbizottsagnak.

8. § A Kuratérium miikédésére vonatkozé részletes rendelkezéseket a Kuratorium iigyrendje
hatarozza meg.

A Feliigyelobizottsag
9. § (1) A Feliigyelobizottsag rendeltetése

Az Alapitvany gazdalkodasanak, szamvitelének és az alapitd okirattal Osszhangban allo
tgyvitelének ellendrzésére az. alapito haromtagi Felligyelobizottsagot hoz létre, amelynek
elnokét és tagjait az alapito nevezi ki. A megbizas hatarozatlan idotartamra szol.

A Feluigyelobizottsag tagjai a Feliigyelbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyeldbizottsag tagjai a Kuratoriumtél figgetlenek, tevékenységilik sordn nem
utasithatdak.

(2) A feltigyeldbizottsagi tagsag megszinik:

- a feligyelObizottsagi tag halalaval,

- jelolésének visszavonasaval,

- lemondassal,

- a tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

- ataggal szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével, valamint

- az Alapitvany megsziinésével.

(3) Feliigyeldbizottsag feladat és hataskore

A Felligyelobizottsag feliigyeli az Alapitvany miukddését, gazdalkodasat é€s tigyvitelét, valamint
a tevékenyseégét. Célvizsgalatot folytat, ha az Alapitvany céljait veszélyeztetve latja. Sziikség
esetén a vizsgdalatok lefolytatasdhoz kiilso szakértdket is igénybe vehet. A Felligyelobizottsag
elndke részére a Kuratorium elé dontésre terjesztett jelentéseket, eldterjesztéseket meg kell
kiildeni.

A Feliigyelobizottsag elndke és tagjai a Kuratorium tilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek.
A FeliigyelObizottsag az Alapitvany mikodését érintd tapasztalatairol sziikség szerint, de évente
legaldbb egy alkalommal beszdmol az alapitdi jogok gyakorldjanak. Az alapitéi jogok
gyakorloja felkérése alapjan a Feltigyelobizottsag mas alkalommal is tarthat vizsgalatot.



(4) Feliigyelobizottsag mitkodése

A Felugyelobizottsag koteles a Kuratériumot tajékoztatni, ¢és annak Gsszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomadst, hogy az Alapitvany milkodése soran olyan
jogszabalysértés, vagy az Alapitvany érdekeit sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontéseit teszi sziikkségesse, vagy a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo
tény meriilt fel.

A Kuratoriumot a Felligyelobizottsag inditvanyara - annak megtételétol szamitott 30 napon
belill - intézkedés céljabol Gssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
Kuratérium 6sszehivasara a Felligyelébizottsag is jogosult.

Ha a Kuratdrium a térvényes mitkdés helyreéllitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellato szervet.

A Feliigyelbizottsag a mitkodését Ugyrendben hatirozza meg, melyet maga allapit meg.

Az alland¢ konyvvizsgalo

10. § (1) Az Alapitvany esetében allandd konyvvizsgaldé megbizasa kotelezd, az allandd
konyvvizsgalojat az alapitdi jogok gyakorloja jeloli ki és vele az Alapitvany szerzédést kot. A
kdnyvvizsgalo jogosultsagai kiilondsen:

a) az Alapitvany irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet;

b) a vezetd tisztségviseloktol, a felligyeldbizottsag tagjaitol és a jogi személy munkavallaléitol
felvilagositast kérhet;

c) az Alapitvany fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s daruallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja.

(2) A konyvvizsgalatra vonatkozo részletes szabalyokat a kdnyvvizsgaloval kotott szerzodés
tartalmazza.

Az Alapitvany munkaszervezetének igazgatdja

11. § (1) A Kuratérium a Kuratorium elndkének javaslatara jelen SZMSZ-ben meghatarozott
feladatok ellatasara igazgatot nevez ki.

(2) Az igazgaté munkajat a Kuratérium elndke iranyitja, gyakorolja felette a munkaviszony
létesitéseén, modositasan, megsziintetésén kiviili egyeb munkaltatoi jogokat.

(3) Az igazgato feladatai:

a) elokésziti a Kuratérium iiléseit; sziikség esetén bevonja a kuratoriumi Uléseken
megtargyaland6 anyagok elokészitésébe:

b) tdmogatja a Kuratérium és a Felligyel6bizottsag miikddését, kapesolatot tart a kuratériumi
¢s a felligyelobizottsag tagokkal, a jogi képviselovel, a szamviteli szolgaltatoval és az allando
konyvvizsgaloval,

¢) jegyzokonyvet vezet a Kuratorium iiléseirdl;

d) vezeti a Hatarozatok Tarat,

e) gondoskodik a Kuratorium tligyrendjének betartasarol,

f) nyomon kéveti a Kuratorium hatarozatainak végrehajtasat,

g) gondoskodik a testlilet munkavégzéséhez sziikséges dsszes feltételrol,

f) iranyitja a Titkarsagot, ezen beliil



fa) gondoskodik az Alapitvany napi ligyeinek vitelérol,
fb) vezeti az Alapitvany szervezeti okiratait, gondoskodik az egyéb konyvek
vezetésérol,
fc) gondoskodik az Alapitvany mitkodéséhez kapesolodo iratok megérzésérol,
fd) iranyitja az Alapitvany munkaszervezetébe tartozo munkavallalok munkajat,
fe) ellatja az Alapitvany jogi folyamatainak feliigyeletét;
fg) részt vesz az Alapitvany munkafolyamataiban;
th) nyomon koveti az Alapitvany stratégiai projektjeinek végrehajtasat;
g) kapcsolatot tart az Alapitvany egyes szervezeteivel és fenntartott intézményeivel;
h) kapcsolatot tart az Alapitvany stratégiai partnereivel;
i) kapcsolatot tart az Alapitvany mikodését tamogato szakértokkel;
j) tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratorium elndke és a Kuratéorium a
hataskorébe utal

(4) Az igazgato a Kuratoriumnak a Titkarsag mikodésérdl rendszeresen beszamol.

Titkarsag

12.§ (1) A Titkarsag a Kuratérium adminisztrativ tAmogatasat végzo szervezeti egység, amely
az alabbi feladatokat latja el:

a) a Kuratorium tagjai részére titkarsagi feladatok ellatasa, a Feliigyelobizottsag mikodésének
tamogatasa;

b) az igazgatd tevékenységének tAmogatasa;

¢) az Alapitvannyal kapcsolatos hataridés feladatok nyilvéantartasa;

d) az Alapitvanyon beliili — mas szervezeti egységhez nem tartozo — adminisztrativ feladatok
ellatasa;

e) vendégek, telefonok fogadasa, levelezés intézése, iratkezelési, iktatasi feladatok ellatasa,

f) az Alapitvany rendezvényeinek elokészitése, taldlkozok szervezése, idopontok egyeztetése;
g) titkarsagi leiré feladatok végzése;

h) tigyviteli folyamatok szervezése és iranyitasa;

i) egyéb, a Kuratérium elnéke, illetve az igazgaté altal meghatarozott feladatok ellatasa.

(2) A titkarsagot az igazgatd vezeti.
(3) Az Alapitvany egyes munkavallaloi, illetve megbizottjai altal ellatandé pontos feladatokat

az adott munkavallaldé munkakori leirasa, illetéleg a megbizott megbizasi szerzodése
tartalmazza.



IIl. AZALAPITVANY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

13. § (1) Az Alapitvany tevékenysegébol adodo feladatok végrehajtasat a hatalyos
jogszabalyokon ¢s egyéb eldirasokon kiviil az alapité okirat rendelkezései, az Alapitvanynal
kiadasra keriilo belsé szabalyzatok, illetve a kuratoriumi utasitdsok, eléirdsok, korlevelek
biztositjak.

(2) Az Alapitvany tevekénységébol adodod feladatok végrehajtdsa soran a hatalyos
jogszabalyokban és egyéb eldirasokban foglaltak betartasa kotelezo.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

14. § (1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Alapitvany Feliigyeldbizottsaga
egyetértésével a Kuratorium a 1/2025. (02.12.) szamu hatarozataval fogadta el, amely azzal
egyidejiileg hatalyba lép.

Kelt: Budapest, 2025. februar 12.
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