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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az Alapitvany azonositd adatai:
Az Alapitvany magyar neve: Batthyany-Strattmann Laszl6 Alapitvany A Gyogyitasért
Az Alapitvany angol neve: Batthyany-Strattmann Laszl6 Foundation for Curing

Az Alapitvany székhelye: 1139 Budapest, Vaci ut 73/A.

Az Alapitvany nyilvantartasi szama: 01-01-0013745

Az Alapitvany adészama: 19407924-1-41

Az Alapitvéany statisztikai szamjele: 19407924-9499-569-01

Az Alapitvany miikodésének idotartama: Az Alapitvany hatérozatlan id6re alakult.

Az Alapitvany jellege, jogallasa

2. § (1) Az Alapitvany az Ebtv. 26/D. § (4) bekezdésére tekintettel kdzhasznu jogallassal
rendelkezik.

(2) Az Alapitvany nyitott, ahhoz barmely hazai vagy kiilfoldi természetes és jogi személy barmikor,
az Alapitvany fennallasa alatt tetszése szerinti vagyoni hozzajarulassal csatlakozhat, amely
csatlakozashoz az alapitoi jogok gyakorléjanak engedélye sziikséges. A csatlakozasi kérelem
elutasitasa esetén fellebbezésnek helye nincs.

(3) Az Alapitvany vagyonat a pénzforgalmi szamlajan, illetve értékpapirok Gtjén lehet elhelyezni.
A csatlakozas és vagyoni hozzajarulas ténye a csatlakoz6t nem mindsiti alapitova, alapit6i jogokat
nem gyakorolhat. A csatlakozot megilleti a jog, hogy javaslatot tegyen a Kuratérium reszere a
vagyoni juttatasanak felhasznalasara vonatkozoan, illetve az altala rendelkezésre bocsatott vagyon
erejéig ellendrizheti a vagyon felhasznalasat.

(4) Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen €s
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

(5) Az Alapitvany 6nallo jogi személy.

Az Alapitvany célja

3. § (1) Az egyes méltanyossagbol igénybe vehetd egészségiigyi szolgéltatdsok engedélyezése
érdekében az Alapitvany célja a rendelkezésre allé pénziigyi keret hatékony felhasznalasa, illetve,
hogy orvostudomanyi kutatisok eredményeit, valamint egészséggazdasagi, méltanyossagi és
szolidaritasi érdekeket is figyelembe vevd dontések sziilessenek, valamint, hogy Kkiilsé
forrasbevonas (pl.: allampolgarok adojanak 1%-os SZJA felajénlasa) is lehetévé valjon.

(2) Az Alapitvany a céljahoz rendelt tevékenységeit minden naptari évben kidolgozott és elfogadott
munkaterv alapjan végzi, arrél, valamint megvalOsitasarol tajékoztatja az alapitoi jogok
gyakorlgjat.

IL. AZ ALAPITVANY SZERVEZETE

4. § Az Alapitvany belso szervezeti egységek megnevezését, szervezeti felépitését az Alapitvany
jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza.
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A) Alapito

5.8 (1) Az alapité neve, székhelye:

Az Alapitvany alapitéja a Magyar Allam (székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.).

(2) Alapitoi jogok gyakorlasa:

Az Alapitvéany feletti alapit6i jogokat a Korm. hatdrozat 1. b) pontja alapjan a beliigyminiszter
(munkaszervének székhelye: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.) gyakorolja.

B) Kuratérium

6. § (1) Az Alapitvany iigyvezetd szerve a Kuratorium, amely gyakorolja mindazon jogkéroket,
amelyek nem tartoznak mas alapitvanyi szervezet, szerv hataskorébe.

(2) A Kuratorium testiiletként jar el.

(3) A Kuratorium 6t (5) természetes személybdl all.

(4) A Kuratdriumi tagjai a Kuratérium elnoke és kuratériumi tagok.

(5) A Kuratérium tagjai az Alapitvany vezeto tisztségvisel6i.

(6) A Kuratérium tagjaira, a tagok jogaira és kételességeire, a tagsag megsziinésére vonatkozo
rendelkezéseket az Alapitvany Alapitd Okirata tartalmazza.

7. § (1) A Kuratdrium feladat és hataskore:

A Kuratorium biztositja az alapitvanyi célok folyamatos megvaldsitasat, ehhez megteremti a
sziikseges eszkoz- €s feltételrendszert. A Kuratérium dont az Alapitvanyhoz érkezett tamogatasok
elfogadasardl, illetve annak esetleges visszautasitasardl.

Az Alapitvany munkavallaloi felett a munkaltat6i jogokat a Kuratérium gyakorolja killondsen az
alkalmazast (ideértve a felvételkor megallapitott munkabért is) és a felmentést (ideértve a kozos
megegyezest is), valamint a fegyelmi jogkort. A tovabbi munkaltatéi jogokat az Igazgaté gyakorolja
a Kuratérium elndkével egyetértésben.

(2) A Kuratérium kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapitvany éves munkatervének, és éves koltségvetésének-elfogadés elfogadisa:
b) az alapitvanyi vagyon kezelése, ennek soran dontés az Alapitvany céljainak megfelels
vagyoni hozzajarulasok €s pénziigyi forrasok elfogadasardl, valamint azok felhasznalasarol;
c) a pénzeszkozokkel vald gazdalkodas atlathatdsagardl valo gondoskodas;
d) dontések meghozatala az Alapitvany céljaival megegyezd tevékenységek timogatasardl;
¢) az éves koltségvetés elkészitése és a beszamolo jovahagyasa;
f) a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa;
g) az Alapitvany Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatanak, és annak moédositasanak
elfogadasa;
h) a Kuratérium Ugyrendjének a meghatarozasa;
1) Szamviteli politika és ennek keretében szerepld 6nallé szabalyzatok elfogadasa, tovabba
kiilénosen, de nem kizardlagosan
- Tamogatasi Szabalyzat
- Beszerzési Szabalyzat
- Kozbeszerzési Szabalyzat
- Befektetési Szabalyzat
- Vagyonkezelé€si Szabalyzat
- Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat
- Humanpolitikai Szabélyzat
- Kozzétételi Szabalyzat elfogadasa.

j) dontés az Alapitvany konyvvizsgaldjanak kivalasztasarol;



k) Az alapitvany napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd tlgyekben a
dontések meghozatala;
1) a Kuratérium hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
m) az Alapitvany feladatai megsziinésekor javaslattétel az Alapitvany megsziinésére.

(3) Az Alapitvany miikodésének rendjét érint§ szabalyozas Elnoki vagy Igazgatdi utasitdsok
formajaban is meghatérozhatjak a szervezet milikodését azzal, hogy azok nem lehetnek ellentétesek
a fenti 1) pontban felsorolt szabalyzatokkal.

(4) A Kuratérium rendkiviili esetben iilés tartdsa nélkiil és telekommunikicios eszkoz
igénybevételével is hozhat hatérozatot, mely esetben ezt az irdsos eléterjesztés €s hatdrozati javaslat
kikiildése mellett indokolni sziikséges. Erre részletszabalyokat a Kuratérium ligyrendje allapit meg.

(5) Kuratoriumi iilésrél tdvolmaradasat bejelentd kuratériumi tagnak, amennyiben elore jelzi ezt,
lehet6séget kell biztositani arra, hogy az iilésen elektronikus kommunikacios eszkoz kozvetitesével
vegyen részt és részt vegyen a hatarozathozatalban. Erre részletszabalyokat a Kuratérium tigyrendje
allapit meg.

(6) A Kuratérium az Alapité Okirat rendelkezése értelmében munkajat segitd testiileteket hoz I€étre:

a) Dontéselokészitd Bizottsig: a Kuratoriumhoz beérkezett egyedi méltanyossagi keérelmek
dontéshozatali folyamatanak tdmogatasara keriil 1étrehozasra. Feladata attekinteni a feldolgozott
kérelmeket és javaslatot tenni a Kuratérium szamara dontéshozatalra. A Bizottsag szekhelye az
Alapitvany székhelye.

b) Szakértoi Bizottsag: a gyogyszeripari javaslatokban, az Uj gyogyszerek, készitmények, terapiak
vonatkozasaban, ezek kiértékelésében segiti véleményével a Kuratorium ezirdny déntéshozatalat.
Az 1ij gydgyszerek elvi timogatashoz vagy a beérkezett, ezzel kapcsolatos egyes konkrét egyedi
méltanyossagi kérelmek dontés eldkészitésében is segiti a Kuratérium munkéjat. A Bizottsag a
Kuratérium altal felkért allando tagokbol és a terapias terliletnek megfeleld eseti meghivottakbol,
az illetékes szakmai kollégium delegaltjabol, és ha van, a betegszervezet képviseldjébol all.

Ezen Bizottsagok miikdésére a Kuratorium tigyrendje, illetve sajat bizottsagi tigyrendjiik allapit
meg részletszabalyokat. A Bizottsagok tigyrendjét az Alapitvany Kuratoriuma fogadja el.

8. § A Kuratérium miikodésére vonatkozd részletes rendelkezéseket a Kuratérium iigyrendje
hatarozza meg.

C) Feliigyelobizottsag
9. § (1) A Feliigyelobizottsag rendeltetése
Az Alapitvany gazdalkodasanak, szamvitelének és az alapité okirattal Osszhangban allo
tigyvitelének ellenérzésére az alapitd haromtagu Feliigyel6bizottsagot hoz létre, amelynek elndkét

és tagjait az alapitd nevezi ki. A megbizas hatarozatlan id6tartamra szol.

A Feliigyel6bizottsag tagjai a Feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A.
FeliigyelSbizottsag tagjai a Kuratériumtol fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

(2) A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinik:
- a feliigyelobizottsagi tag halalaval,
- jeldlésének visszavonasaval,



- lemondassal,

- a tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

- ataggal szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, valamint

- az Alapitvany megsziinésével.

(3) FeliigyelGbizottsag feladat és hataskdre
A Feliigyel6bizottsag felugyeli az Alapitvany mikddését, gazdalkodasat és tigyvitelét, valamint a
tevekenységét. Célvizsgalatot folytat, ha az Alapitvany céljait veszélyeztetve latja. Sziikség esetén
a vizsgalatok lefolytatasahoz kiils6 szakértoket is igénybe vehet. A Feliigyelobizottsag
elndke részére a Kuratorium elé dontésre terjesztett gazdasagi targyu jelentéseket,
eldterjesztéseket meg kell kiildeni azzal, hogy a Kuratérium altal elfogadott szabalyzatok koziil
a Feliigyelobizottsig részére kizardlag az alabbi szabilyzatokat sziikséges megkiildeni
el6zetese véleményezés céljabol;

- Szamviteli Politikai és mellékletei

- Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat

- Befektetési szabalyzat

- Vagyonkezelési szabalyzat

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

A Feliigyelobizottsag elndke és tagjai a Kuratérium iilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek. A
Feliigyelobizottsdg az Alapitvany miik6dését érintd tapasztalatair6l szitkség szerint, de évente
legalabb egy alkalommal beszamol az alapito6i jogok gyakorldjanak. A Beszamold Kurat6rium altal
az alapitdi jogok gyakorloja részére torténé megkiildéssel egyidejiileg (minden év majus 31.
napjaig) a Felligyel6bizottsag koteles beszdmolni az alapitéi jogok gyakorldjanak. Az alapitodi jogok
gyakorldja felkérése alapjan a Feliigyelobizottsag mas alkalommal is tarthat vizsgalatot.

(4) Feluigyel6bizottsag mikodése

A Felligyel6bizottsag koteles a Kuratoriumot tdjékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy az Alapitvany miikdése soran olyan jogszabalysértés, vagy az
Alapitvany érdekeit sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontéseit
teszi sziikségessé, vagy a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kuratériumot a FeliigyelObizottsadg inditvanyara - annak megtételétSl szamitott harminc (30)
napon bellll - intézkedés céljabol Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
Kuratorium 6sszehivasara a FelligyelObizottsag is jogosult.

Ha a Kuratérium a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Felligyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellato
szervet.

A Feliigyelébizottsag a mitkodését Ugyrendben hatarozza meg, melyet maga allapit meg.

D) Allandé kényvvizsgalé

10. § (1) Az Alapitvany esetében allandé konyvvizsgaldé megbizasa kotelez6, az allandd
konyvvizsgalojarol a Kuratorium dont és jeloli ki, és vele az Alapitvany szerzodést kot. A
konyvvizsgald jogosultsagai kiilonosen:

a) az Alapitvany irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet;

b) a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyeldbizottsag tagjaitdl és a jogi személy munkavallal6itol
felvilagositast kérhet;

c¢) az Alapitvany fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s aruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja;
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d) a kiils6 konyveld irodaval térténé folyamatos kapesolattartas mellett.
(2) A konyvvizsgalatra vonatkozo részletes szabalyokat a konyvvizsgaloval kotdtt szerzodés
tartalmazza.

E) Igazgato

11. § (1) A Kuratorium a Kuratérium elndkének javaslatara jelen SZMSZ-ben meghatarozott
feladatok ellatasara igazgatot és szakmai igazgatot nevez ki.
(2) Az igazgatok munkajat a Kuratérium elndke iranyitja, gyakorolja felettik a munkaviszony
létesitésén, modositasan, megsziintetésén kiviili egyéb munkaltatoi jogokat.
(3) Az igazgato feladatai:
a) elokésziti a Kuratérium {iléseit; sziikség esetén bevonja az egyetemi munkavallalokat a
kuratoriumi iiléseken megtargyalando anyagok elokészitésébe,
b) tamogatja a Kuratorium és a Felligyelobizottsag miikodését, kapesolatot tart a kuratériumi €s a
feliigyel6bizottsagi tagokkal, a jogi képviseldvel, a szamviteli szolgaltatoval (konyveld iroda) és az
allando konyvvizsgaloval,
¢) vezeti a Hatarozatok Tarat,
d) gondoskodik a Kuratérium iigyrendjének betartasarol,
e) nyomon koveti a Kuratorium hatarozatainak végrehajtasat,
f) gondoskodik a testiilet munkavégzéséhez sziikséges osszes feltételrdl,
g) iranyitja a Titkarsagot, ezen beliil

e gondoskodik az Alapitvany napi iigyeinek vitelérdl,
gondoskodik az Alapitvany miikodéséhez kapcsolodo iratok megorzésérol,
iranyitja az Alapitvany munkaszervezetébe tartozé munkavallalok munkajat,
ellatja az Alapitvany jogi folyamatainak felligyeletét az Alapitvany tigyvédjével,
részt vesz az Alapitvany munkafolyamataiban,

e nyomon kéveti az Alapitvany stratégiai projektjeinek végrehajtasat,
h) kapcsolatot tart az Alapitvany stratégiai partnereivel,
i) gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat a Kuratdrium elnokével egyetértésben,
j) tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratorium elndke és a Kuratdrium a
hataskorébe utal.

Az igazgat6 a Kuratériumnak a munkaszervezet miikodésérdl rendszeresen beszamol.
F) Szakmai igazgato

12. § (1) A szakmai igazgato feladatai:

a) részt vesz a Dontésel6készitd Bizottsdg munkajaban annak tagjaként;

b) részt vesz a Szakértoi Bizottsag munkdjaban annak tagjaként;

¢) elkésziti a Kuratérium szamara irasban a szakmai el6terjesztéseket;

d) iranyitja a szakmai tigyintézok gyogyszer és GY SE hatarozatok elokészitésével kapcsolatos
szakmai munkajat;

e) fentiekkel kapcsolatosan sziikség szerint adatokat biztosit a Kuratérium szamara;

f) kapcsolatot tart a NEAK vezetd munkatdrsaival, a gyogyszergyartd cégekkel,
nagykereskedokkel, érintett gyogyszertarakkal, korhézakkal, kezeléorvosokkal, GYSE
forgalmazodkkal, boltokkal;

g) kapcsolatot tart az Alapitvany miikddését tamogat6 szakértokkel;

h) részt vesz a kuratérium iilésein.

G) Gazdasagi vezetd

13. § (1) A gazdasagi vezeté feladati kozé tartozik kiilondsen, de nem kizarolagosan:



a) ecllatja az Alapitvany gazdalkodasaval, pénziigyi tervezéssel, Osszes gazdasagi eseményével
kapcsolatos feladatokat;

b) kapcsolatot tart a BM szakmailag illetékes szervezeti egységeivel, a konyveld irodaval, a
kényvvizsgaloval, a NEAK illetékes munkatarsaival;

c) iranyitja a kontrolling manager munkajat;

d) sziikség szerint pénziigyi és mukodési koltségekkel kapesolatos adatokat biztosit a
kuratorium szamara;

e) ellatja a beszerzésekkel és kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatokat;

f) elkésziti az éves koltségvetesi tervet;

g) folyamatos kapcsolatot tart a szdamlakezelé Magyar Allamkincstarral;

h) elkésziti a pénziigyi beszamolokat, jelentéseket;

i) betartja ¢és betartatja a gazdalkodashoz kapcsolodd szabélyzatokat, a szamwviteli, és
bizonylati fegyelmet.

H) Titkarsag

14.§ (1) A Titkarsag a Kuratérium adminisztrativ timogatasat végzo szervezeti egység, amely az
alabbi feladatokat latja el:

a) a Kuratérium tagjai részére titkarsagi feladatok ellatasa;

b) az igazgato tevékenységének tamogatasa;

c¢) az Alapitvannyal kapcsolatos hataridos feladatok nyilvantartasa;

d) az Alapitvanyon beliili — mas szervezeti egységhez nem tartozé — adminisztrativ feladatok
ellatasa;

e) vendégek, telefonok fogadasa, levelezés intézése, iratkezelési, iktatasi feladatok ellatasa;

f) az Alapitvany rendezvényeinek el6készitése, talalkozok szervezése, idopontok egyeztetése:

g) titkarsagi leird feladatok végzése;

h) tigyviteli folyamatok szervezése és iranyitasa;

i) egyéb, a Kuratérium elndke, illetve az igazgatok altal meghatarozott feladatok ellatasa.

(2) A titkarsagot az igazgato vezeti.

I) Szakmai iigyintézok, GYSE eléadok, gyogyszerészeti eléadok
15.§ Feladatuk az egyedi méltanyossagi kérelmek dontésre torténd elokészitése, kapcesolattartas a
kezeld orvosokkal, gyogyszertarvezetokkel.
Az Alapitvany egyes munkavallaldi, illetve megbizottjai altal ellaitando pontos feladatokat az adott
munkavallalé munkakéri leirasa, illetéleg a megbizott megbizasi szerzodése tartalmazza.

III. MUNKAREND

16. § A munkaszervezetben a heti munkaid6 hétfotdl csiitértokig 08.00 - 17.00 oraig vagy 09.00 -
18.00 6raig, pénteken 08.00 - 14.00 vagy 09.00 - 15.00 oraig tart azzal, hogy a térzsidé 09.00 -
15.00 ora, pénteken 09.00 - 14.00 6ra kozott értendd, amikor mindenki koteles a munkahelyén
tartozkodni. Részmunkaiddsok esetében ez egyéni megallapodas fliggvénye.

IV. TITOKTARTAS

17. § Az Alapitvany vezet6i és munkatarsai kotelesek a munkavégzésiik soran tudomasukra jutott
mindsitett adatot, tizleti titkot és személyes, valamint szenzitiv adatot mego6rizni, azokat illetéktelen
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személynek nem adhatjak at, az adat tartalmat nem hozhatjak illetéktelen személy tudomasara vagy
nyilvanossagra.

V. AZ ALAPITVANY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

18. § (1) Az Alapitvany tevékenységébdl adodo feladatok végrehajtasat a hatalyos jogszabdlyokon
és egyéb elbirasokon kiviil az alapito okirat rendelkezései, az Alapitvanynal kiadésra keriilé bels6
szabalyzatok, illetve a Kuratérium elndkének utasitasai, munkautasitasok, eldirasok, korlevelek
biztositjak.

(2) Az Alapitvany tevekénységébol adodo feladatok végrehajtasa soran a hatélyos jogszabalyokban
és egyéb eloirasokban foglaltak betartasa kotelezo.

VI.  ZARO RENDELKEZESEK

19. § Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasat az Alapitvany Feliigyel6bizottsaga
egyetértésével a Kuratorium a .../2026. (1.21.) szamu hatarozataval fogadta el, amely azzal
egyidejlileg hatalyba lép és egyidejlileg modositja a 126/2025. (XI1.17.) szamu Kuratériumi
hatarozatot.

Kelt: Budapest, 2026. januar 21.
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